STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
"'Stokrotka""
w Toruniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1
1. Przedszkole Niepubliczne ,,Stokrotka” w Toruniu jest niepubliczng jednostka
wychowania przedszkolnego, ktéra realizuje programy wychowania
przedszkolnego  uwzgledniajagce  podstawe — programowa  wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole dziala w szczeg6lnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz
statut.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Przedszkole Niepubliczne
"Stokrotka™ Sp. z 0.0., ul. Jana Dekerta 24, 87-100 Torun, REGON: 387614601,
NIP: 9562365160.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig przedszkola sprawuje Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne
,.Stokrotka” w Toruniu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego
,.Stokrotka” w Toruniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).



Rozdziatl 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw
wynikajagce w  szczegbélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego
rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace; poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W
otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17)  tworzenie sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chegci poznawania
innych kultur.

§ 4
. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,



2) zadania programowe realizowane Sg poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa,

3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dzialan
realizowanych w przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji
dotyczacych postepow dziecka 1 jakosci pracy przedszkola.

§5

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala
odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
I higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka
osoby dorostej — nauczyciela wspomaganego przez wozng oddzialowa

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel —
programowo i organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja
pracownicy przedszkola w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

§ 6

1. Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich na piSmie osobe¢ zapewniajgcg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ oddane bezposrednio pod
opieke pracownika przedszkola.

3. Osobom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg wydawane, a w uzasadnionych
przypadkach zostang powiadomione odpowiednie stuzby.



§7
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacj¢ tempa pracy
dydaktyczno-wychowawczej wobec dziecka.

§8
1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesne] interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje

§9
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia 1 wychowania. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.



§ 10

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
nim nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) odpowiada za wlasciwag organizacje 1 przebieg procesu wychowawczo-

dydaktycznego,

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z innymi
przepisami,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola 1 reprezentuje go na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,
3) tworzy warunki 1 atmosfere prawidlowego funkcjonowania przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

5) dysponuje S$rodkami finansowymi 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢
zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i1 higienicznych
warunkdw pracy,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem,
przygotowywanym wedhlug potrzeb okreslonych przez organ prowadzacych i
dyrektora,

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

11) dopuszcza do wuzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli,

12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,



13) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4, Szczegotowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialno$ci, a
takze stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

5. Dyrektora, podczas jego niecobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje,
narady, nieobecno$¢ spowodowang krotkotrwalg chorobg, inne wazne
przyczyny), zastepuje wskazany przez organ prowadzacy pracownik.

§ 11
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola:
1) zwoluje 1 prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie z prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

§ 12
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,
2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego
przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

6) Dziatalnos¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane.

7) Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktdére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§13

1. Przedszkole funkcjonuj¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach 7.00-17.00 w dni robocze tj. od
poniedziatku do pigtku. Na wniosek Rodzicéw godziny pracy przedszkola moga
ulec zmianie.

3. W dniach przypadajacych pomigdzy dniami ustawowo wolnymi od pracy
przedszkole moze by¢ czynne, jesli rodzice zglosza taka potrzebe .Jednak
minimalna liczba dzieci musi wynosi¢ co najmniej 20 dzieci.

4. W sytuacjach wyjatkowych, naglych, powstalych w wyniku zdarzen od
Przedszkola niezaleznych, w tym w okresie czasowego ograniczenia badz
zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, dyrektor moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu Przedszkola w
dniach innych niz ustalone zgodnie z ust.1. W takiej sytuacji o planowanym
rozpoczgciu przerwy dyrektor zawiadamia rodzicOw niezwlocznie.

§14

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat
stalych - czesnego z pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminna.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania dziatalno$ci przedszkola przez osoby
prywatne, firmy i instytucje.

2. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 3 positkow dziennie ($niadanie,
obiad, podwieczorek). Dzieci uczeszczajace do przedszkola mogg korzystac z
dowolnej liczby positkéw /od 1 do 3/. Zwrot kosztow wyzywienia powyzej 5
dni ciggtej nieobecnosci.

3. Rodzice ponosza comiesi¢gczna oplate za czesne oraz wyzywienie. Czesne
oraz koszt wyzywienia zostaje podane do informacji rodzicow na spotkaniu
organizacyjnym przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

4. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w

przedszkolu.

5. W przypadku ditugotrwatej nieobecnosci Dziecka (trwajgcej nieprzerwanie
przynajmniej 30 dni kalendarzowych), w zwiazku z zamknigciem Przedszkola z
powodu COVID-19 (w tym: kwarantanny, izolacji personelu, wprowadzenia
obowigzku pracy zdalnej w ramach czasowego ograniczenia funkcjonowania
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jednostek oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19), Organ Prowadzacy decyzja przekazang Rodzicowi w
formie wiadomos$ci e-mail, przyznaje znizke w wysokosci od 20% do 30%
kwoty okreslonej w § 3 ust. 2 umowy. Optata, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, w wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Rodzicow moze zostac
dodatkowo obnizona decyzja Organu Prowadzacego. Rozliczenie znizki
nastepuje najpozniej w miesigcu nastepnym po ustaniu stanu dhugotrwatej
nieobecnosci Dziecka poprzez potracenie naleznej w tym miesigcu kwoty o
kwote ustalonej znizki.

6. Przepisu powyzszego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

- nieobecnos¢ Dziecka jest wynikiem wylgcznie podjetej przez Rodzicow
decyzji,

- nieobecnos¢ Dziecka w zwigzku z zamknigciem Przedszkola z powodu
COVID-19 trwa krécej niz 30 dni kalendarzowych,

- nieobecno$¢ Dziecka jest wynikiem innych przyczyn niz zamknigcie
Przedszkola z powodu COVID- 19, jednak niezaleznych od stron
umowy.

7. Optate za przedszkole (czesne + wyzywienie) Uiszcza Si¢ z gory, nie pozniej
niz do 5 dnia danego miesigca.

§ 15

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w wieku okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel oraz wozna oddziatowa

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny
plan pracy, plany miesi¢czne opracowane przez nauczycieli oddziatu.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowg wymiarze co najmniej 5 godzin
dziennie

3. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci - w grupach mlodszych: 2,5-3 latkow okoto 15 minut
natomiast grupach starszych 4-6 latkow okoto 30 minut



5. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
opracowany przez dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

§17

1. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami
spolecznymi  w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen,
organizowania wspolnych form doskonalenia zawodowego.

Rozdzial V
Pracownicy przedszkola

§ 18

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pracownikdéw obstugi w
zaleznosci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

§ 19
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolno$ci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
poprzez:

a) systematyczne /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicéw o
zadaniach 1 tresciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekuncze; w oddziale, a wynikajacej z programu wychowania
przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

¢) udziat rodzicéw w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych
wspolnie z dzie¢mi,

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢, a szczegdlnie:
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a) doskonalenie form i metod pracy z dzieémi, dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

c¢) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji
poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj dziecka, jego
zainteresowan 1 zdolnosci poprzez wnikliwa obserwacja, kontakty
indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych
I kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwaciji,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke lekarska i inng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,

¢) wlaczania rodzicow w realizacjg¢ procesu wychowawczego.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.

2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wtasciwego funkcjonowania przedszkola
poprzez codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wedtug przydzialu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnos$ci nie umieszczone w
zakresie obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

3. Szczegbdlowe zakresy czynno$ci tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.
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§ 21

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, W czasie przebywania w
przedszkolu, ustala si¢ ogodlne zasady postgpowania kadry pedagogicznej
1 pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed
I po powrocie do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i1 zglaszanie o tym
dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie
dyrektora przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie
przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji
koniecznej nalezy zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

Rozdzial VI
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola i skreslenia z listy

§ 22

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat okre$§lonym ustawa. Za
zgodg Dyrekcji jest mozliwo$¢ przyjecia dziecka, ktore nie ukonczyto 3 lat, ale
ma ukonczone 2,5 roku.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do przedszkola jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez
niego 8 roku zycia

3. Ze wzgledu na charakter placowki do przedszkola nie mogg uczeszczac¢ dzieci
posiadajagce znaczne deficyty rozwojowe oraz orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

4. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor,
2) zapisy odbywaja si¢ w trybie calorocznym w miar¢ posiadania wolnych
miejsc
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3) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku
szkolnego w ramach wolnych miejsc.

5. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen. W przypadku, gdy
liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest wigksza od liczby wolnych miejsc
w przedszkolu o przyjeciu dziecka decyduja nastgpujace zasady:

1) pierwszenstwo maja rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do przedszkola
2) dzieci pracownikow

3) dzieci ktore mieszkajg w obregbie dzielnicy miasta w ktorej znajduje sie
przedszkole

4) dzieci wymagajace natychmiastowego umieszczenia z uwagi na zdarzenia
losowe rodziny

5) dzieci majace prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego

6. Warunkiem przyjecia do przedszkola jest wypetnienia przez rodzica karty
zgloszeniowej w formie papierowej badz elektronicznej .

7. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku
gdy:
1) zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w
grupie spoteczne;j

2) rodzice zaniedbujg higiene osobista dziecka, stwarzajagc zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

3) rodzice uchylajg si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego
ptacenia do 5 kazdego miesigca za przedszkole przez okres 30 dni.

4) rodzice zatajajg przed dyrektorem placowki rzeczywisty stan zdrowa
dziecka 1 zachowan dziecka, ktéore utrudniaja prowadzenie procesu
dydaktycznego

5) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka powyzej miesigca.

8. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedstawiana jest
rodzicom w formie pisemnej. Decyzja zawiera uzasadnienie faktyczne (opis
stanu faktycznego uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy wychowankow)
oraz prawne (tj. wskazanie wtasciwego przepisu statutu). W pozostalym zakresie
do decyzji stosuje si¢ ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 2096 z p6Zn. zm.), w szczegolnosci
art. 107 ww. ustawy.

9. Od powyzszej decyzji rodzice moga si¢ odwota¢ do Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial VII
Prawa i obowigzki rodzic-dziecko

§ 23
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulamindéw przedszkolnych
2) respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;j

3) codziennie przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowych dzieci. W
przypadku zaobserwowania przez personel przedszkola objawéw
chorobowych tj. podwyzszona temperatura, kaszel, katar biegunka, wymioty
rodzice beda wzywani w celu zabrania dziecka z placowki

4) odbior dziecka w godzinach pracy przedszkola
5) terminowe uiszczanie oplaty za przedszkole
2. Rodzice majg prawo:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna.

§ 24
1. Dzieci maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwosciami placowki,

b) organizacje¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, wlasciwie
zorganizowany wypoczynek,

C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu
catego dnia zgodnie z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
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2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan,
c) wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii,

d) swobodng zabawe.

Rozdzial VIII
Tryb rozpatrywania skarg na naruszenia praw ucznia

§ 25

1. W przypadku stanowiska rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez
pracownika Przedszkola moze on skierowal pisemne zawiadomienie do
dyrektora. W zawiadomieniu winno by¢ opisane zdarzenie oraz naruszone
prawo.

2. Dyrektor rozpatruje otrzymane zawiadomienie w terminie 7 dni od
dorgczenia. W sytuacjach szczegdlnych albo na wniosek rodzica, w terminie 7
dni przeprowadza trojstronne rozmowy z udzialem rodzica, nauczyciela /
pracownika Przedszkola 1 dyrektora. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor ma
obowigzek poinformowania na pi$mie.

3. W przypadku braku akceptacji rozstrzygnigcia przez rodzica moze on wnie$¢
odwotanie do organu prowadzacego. Organ prowadzacy, w terminie 7 dni od
dorgczenia przeprowadza posiedzenie, w ktorym uczestnicza podmioty
wskazane w pkt 2 oraz organ prowadzacy. Punkt 2 zdanie trzecie stosuje si¢
Wprost.

4. W sytuacji ponownego zawiadomienia, w ktérym rodzic skarzy tego samego
nauczyciela / pracownika za to samo przewinienie, dyrektor zwotuje rade
pedagogiczng, w terminie 7 dni od dorgczenia zawiadomienia. Rada podejmuje
decyzje¢ co do sposobu rozwigzania konfliktu, w tym moze zastosowac
nastepujgce Srodki dyscyplinarne: upomnienie, nagang, wniosek do organu
prowadzacego o zastosowanie instrument kary pienigzne;.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy przedszkole.

§ 27
1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 listopada 2021 roku.

16



