
Umowa nr _____/2024 
 

O ŚWIADCZENIE USŁUG  
 

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM  „STOKROTKA” Sp.z.o.o. 
 

 
zawarta dnia ____________________________________________________ roku w Toruniu, pomiędzy: 
 
 
Joanna Muszyńska 
 
organem prowadzącym Przedszkole Niepubliczne „Stokrotka”, Sp.z.o.o. z siedzibą  
 
ul. Jana Dekerta 24, 
 
a 
 
Panią / Panem _______________________________________________, zamieszkałą / zamieszkałym w 
 
______________________________________ ul. / os. _________________________________________, 
 
 PESEL: ______________________________________ 
 
I 
 
Panią / Panem ________________________________________________, zamieszkałą / zamieszkałym w 
 
______________________________________ ul. / os. __________________________________________, 
 
PESEL: ______________________________________ 
 
zwanym(i) dalej Usługobiorcą(ami). 
 
o następującej treści 

 

§ 1 
[Przedmiot umowy] 

 
Przedmiotem umowy jest świadczenie usług dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych w Przedszkolu  
 
Niepublicznym „Stokrotka” Sp. z.o.o. (dalej: „Przedszkolu”) na rzecz dziecka:  
 
___________________________________________________________, PESEL: ______________________ 

(imię i nazwisko, PESEL dziecka) 

 
oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi.  

 
§ 2 

[Zasady organizacji Przedszkola] 
 

Zasady organizacji Przedszkola określa Statut Przedszkola, z którym Usługobiorcy zostali zapoznani przed 
podpisaniem niniejszej umowy i który pozostaje do wglądu na ich życzenie. 

 
 

§ 3 



[Wysokość opłat za usługi i zasady ich pobierania] 
 

1. Usługi świadczone przez Przedszkole są odpłatne. 
2. Odpłatność w okresie, na który zostaje zawarta umowa stanowi: 

a) wpisowe w wysokości 0  złotych, płatne w terminie ------ dni od dnia zawarcia niniejszej umowy. 
b) czesne za udział dziecka w zajęciach prowadzonych przez Przedszkole, w kwocie  500  złotych, za każdy 

z miesięcy, płatne do 5  dnia każdego miesiąca, z góry za rozpoczynający się miesiąc. 
c) czesne za udział rodzeństwa w zajęciach prowadzonych przez Przedszkole, w kwocie 400 złotych, za 

każdy z miesięcy, płatne do 5 dnia każdego miesiąca, z góry za rozpoczynający się miesiąc. 
d) wyżywienie dziecka przygotowywane przez Przedszkole, w stawce 10 złotych przeliczane w następujący 

sposób (stawka dzienna x ilość dni roboczych w danym miesiącu) płatne do 5  dnia każdego miesiąca, z 
góry za rozpoczynający się miesiąc. 

e) opłata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu. 
f) W wyjątkowych okolicznościach, kiedy świadczenie przez Przedszkole Stokrotka części lub całości usług 

objętych umową będzie niemożliwe (np. w przypadku wystąpienia epidemii, kataklizmów, innych zdarzeń 
losowych),  usługobiorcy będą zwolnieni z ponoszenia opłat za przedszkole w całości lub części. 

g) W sytuacji, gdy przedszkole będzie zmuszone w wyniku wyjątkowych okoliczności (opisanych w § 3 ust. 
2 lit f umowy) do zaprzestania świadczenia usług w całości lub części, to zwrot kosztów za żywienie, za 
dni, kiedy dziecko nie mogło z niego skorzystać, nastąpi w najbliższym miesiącu roboczym.  

h) zwrot kosztów wyżywienia, w razie ciągłej nieobecności, następuje pod warunkiem okazania zwolnienia 
lekarskiego. 

i) W przypadku zmiany wysokości czesnego oraz stawki żywieniowej przedszkole zobowiązuje się do 
poinformowania o tym rodziców, na co najmniej dwa miesiące przed rozpoczęciem kolejnego roku 
przedszkolnego. Rodzice zostaną o tym poinformowani poprzez otrzymanie aneksu do podpisania, a 
informacja ta będzie podana do wiadomości publicznej na stronie internetowej przedszkola.  

3. Opłata stała w okresie wakacyjnym będzie zmniejszona tylko dla rodziców tych dzieci, które zadeklarują, iż w 
okresie wakacyjnym dziecko usługobiorcy nie będzie uczęszczało do przedszkola, a w czerwcu każdego roku 
szkolnego usługodawca poinformuje usługobiorcę o jej wysokości. Zaakceptowanie przez usługobiorcę zmiany 
wysokości opłaty stałej, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, w formie pisemnej oznacza obowiązywanie 
nowej stawki opłaty począwszy od kolejnego okresu rozliczeniowego. Niezaakceptowanie zmiany wysokości 
czesnego oznacza możliwość wypowiedzenia umowy przez Przedszkole z przyczyn niezależnych od Stron, z 
zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

4. Zwrot uiszczonego czesnego jest możliwy wyłącznie w przypadku wypowiedzenia umowy przez 
Usługobiorców z ważnych powodów – w wysokości stanowiącej różnicę między kwotą wpłaconą za dany 
miesiąc, a kwotą już wydatkowaną przez Usługodawcę w związku z obsługą i organizacją opieki nad 
dzieckiem.  

5. Płatności należy regulować na rachunek bankowy: 10 1140 2004 0000 3102 8073 6079  
6. Za datę dokonania zapłaty uważa się datę uznania płatności na rachunku bankowym wskazanym w § 3 ust. 

5 umowy.  
 

§ 4 
[Zobowiązania Usługodawcy] 

 
W ramach czesnego Usługodawca zobowiązuje się do zapewnienia dziecku: 

1) Fachowej opieki dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej; 
2) Udziału w okresie, na który została zawarta niniejsza umowa w zajęciach w ramach podstawy 

programowej; a także w zajęciach dodatkowych; 
3) Warunków umożliwiających i wspierających rozwój dziecka; 
4) Bezpieczeństwa w trakcie trwania zajęć organizowanych przez Przedszkole; 
5) Wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju dziecka; 
6) Zagwarantowania zdrowego i racjonalnego żywienia dziecka. 
7) pozostawania w gotowości do świadczenia usług opisanych w § 4 pkt 1-6, także w razie czasowej 

niemożności ich świadczenia w całości lub części, z przyczyn o których mowa w § 3 ust. 2 lit. f umowy, w 
tym w razie czasowej nieobecności Dziecka lub z innych przyczyn, za które Przedszkole nie ponosi 
odpowiedzialności.                                                



§ 5 
[Zobowiązania Usługobiorcy(ów)] 

 
1. Usługobiorca(y) zobowiązuje(ą) się do: 

1) Współdziałania z personelem Przedszkola w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka 
Przedszkolu; 

2) Przyprowadzania oraz odbierania dziecka z Przedszkola osobiście lub przez upoważnioną pisemnie przez 
Usługobiorców osobę pełnoletnią - w zadeklarowanych godzinach. Jeśli umowa została zawarta przez 
dwóch Usługobiorców, zmiana osoby upoważnionej do odbioru dziecka z Przedszkola wymaga zgody 
obojga Usługobiorców; 

3) Terminowego wnoszenia opłat, o których mowa w § 3 umowy; 
4) Niezwłocznego informowania Usługodawcy o nieobecności dziecka; 
5) Natychmiastowego zawiadomienia w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub innej 

mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług Przedszkola; 
6) Niezwłocznego informowania Usługodawcy o wszelkich zmianach w zakresie władzy rodzicielskiej / opieki 

nad dzieckiem poprzez przedłożenie prawomocnego postanowienia sądu opiekuńczego o 
pozbawieniu/ograniczeniu władzy rodzicielskiej, ustaniu opieki lub o zakazaniu/ograniczeniu kontaktów z 
dzieckiem.  

2. Usługodawca nie ponosi odpowiedzialności za skutki zaniechania przez Usługobiorców wykonania 
zobowiązań, o których mowa w § 5 ust. 1 umowy. 

3. Usługobiorcy wyrażają zgodę na przetwarzanie poniższych danych osobowych: 
a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL Usługobiorców i dziecka; 
b) informacja, czy dziecko legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności, a jeżeli tak, to jakim; 
c) adres miejsca zamieszkania Usługobiorców i dziecka; 
d) adres poczty elektronicznej i numer telefonu Rodziców / opiekunów prawnych - o ile je posiadają; 
e) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka; 
 
wyłącznie w związku z rekrutacją oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidłowej opieki w Placówce. 

 
§ 6 

[Wypowiedzenie. Rozwiązanie umowy] 
 

1. Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej ze skutkiem na 
koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem   1–miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

2. Usługodawca zastrzega sobie prawo rozwiązania niniejszej umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia 
w przypadku zaistnienia następujących okoliczności: 
1) Usługobiorca nie wniesie opłaty tytułem wpisowego lub czesnego za co najmniej 1 miesiąc w terminach 

wskazanych w § 3 ust. 2 lit. a i b umowy, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do uregulowania 
należności w dodatkowym terminie wskazanym w wezwaniu. Rozwiązanie umowy na tej podstawie 
następuje ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono należnych opłat. 

2) Zachowanie dziecka będzie uniemożliwiać pracę kadry pedagogicznej lub pomocniczej, w szczególności 
poprzez stwarzanie przez dziecko zagrożenia dla pozostałych dzieci uczęszczających do Przedszkola. 

3) Usługobiorca nie wywiąże się z przestrzegania zasad zawartych w Statucie Przedszkola. 
 

§ 7 
[Czas trwania umowy] 

 
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do końca cyklu edukacji przedszkolnej dziecka.  

 

§ 8 
[Kanały komunikacji pomiędzy Stronami] 

 
1. Strony ustalają następujące obowiązujące kanały komunikacji w ramach wykonywania niniejszej umowy: 

 
a. kontakt z Usługodawcą: pisemny na adres: ul. Jana Dekerta 24; 87-100 Toruń telefoniczny na  



 
numer: + 48 666 402 766  
e-mail na adres: stokrotka.ple@gmail.com 
 

b. kontakt z Usługobiorcą(ami): 
 
____________________________ (imię i nazwisko Rodzica / opiekuna prawnego) 
 
pisemny (adres do korespondencji): __________________________________________, 
 

telefoniczny ____________________________ 
 
e-mail ____________________________ 
 

--- 
 
____________________________ (imię i nazwisko Rodzica / opiekuna prawnego) 
 
pisemny (adres do korespondencji): __________________________________________, 
 

telefoniczny ____________________________ 
 
e-mail ____________________________ 

2. Usługobiorcy wyrażają zgodę na składanie oświadczeń woli przez Usługodawcę za pośrednictwem kanałów 
komunikacji wskazanych w § 8 ust. 1 umowy, z zastrzeżeniem § 6 ust. 1 umowy.  

3. Strony zobowiązują się do natychmiastowego informowania o każdej zmianie danych kontaktowych, 
wskazanych w § 8 ust. 1 umowy, bez potrzeby sporządzania aneksu do umowy. W przypadku braku takiej 
informacji pisma przesłane na dotychczasowy adres (adres e-mail) uważa się za skutecznie doręczone. 

 
§ 9 

[Postanowienia końcowe] 
 

1. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
3. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej umowy uznane zostanie za nieważne lub prawnie wadliwe, 

pozostałe postanowienia pozostają w mocy w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo. 
Jednocześnie, w razie wystąpienia sytuacji, o której mowa w § 10 ust. 2 zd. 1 umowy, Strony zobowiązują się 
do podjęcia negocjacji zmierzających do zastąpienia nieważnego/wadliwego postanowienia umowy – innym, 
zgodnym z prawem postanowieniem możliwe najbardziej zbliżonym pod kątem celu i sensu zawarcia niniejszej 
umowy. 

4. Ewentualne spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy ze względu 
na siedzibę Przedszkola. 

5. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
_________________________________                                                _________________________________    
                   (Usługobiorca)                                  (Usługodawca) 
 
 
 
_________________________________                                                _________________________________    
                   (Usługobiorca)                                  (Usługodawca) 



 


