Umowanr /2024
O SWIADCZENIE USLUG

W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,STOKROTKA” Sp.z.0.0.

zawarta dnia roku w Toruniu, pomiedzy:

Joanna Muszyriska
organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,,Stokrotka”, Sp.z.0.0. z siedzibg
ul. Jana Dekerta 24,

a

Panig / Panem , Zamieszkatg / zamieszkatym w

ul./ os.

PESEL:

Panig / Panem , Zamieszkatg / zamieszkatym w

ul./ os.

PESEL:

zwanym(i) dalej Ustugobiorca(ami).

0 nastepujacej tresci

§1

[Przedmiot umowy]
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktyczno — wychowawczych i opiekuiczych w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Stokrotka” Sp. z.0.0. (dalej: ,Przedszkolu®) na rzecz dziecka:

, PESEL:

(imig i nazwisko, PESEL dziecka)
oraz ustalenie zasad odptatno$ci za te ustugi.

§2
[Zasady organizacji Przedszkola]

Zasady organizacji Przedszkola okre$la Statut Przedszkola, z ktérym Ustugobiorcy zostali zapoznani przed
podpisaniem niniejszej umowy i ktory pozostaje do wgladu na ich zyczenie.

§3



[Wysokos¢ optat za ustugi i zasady ich pobierania]

1. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odpfatne.

Odptatno$S¢ w okresie, na ktory zostaje zawarta umowa stanowi:

a) wpisowe w wysokosci 0 ziotych, ptatne w terminie ------ dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.

b) czesne za udziat dziecka w zajeciach prowadzonych przez Przedszkole, w kwocie 500 ztotych, za kazdy
z miesiecy, ptatne do 5 dnia kazdego miesigca, z gory za rozpoczynajacy sie miesiac.

C) czesne za udziat rodzenstwa w zajeciach prowadzonych przez Przedszkole, w kwocie 400 ziotych, za
kazdy z miesiecy, ptatne do 5 dnia kazdego miesigca, z gory za rozpoczynajacy sie miesiac.

d) wyzywienie dziecka przygotowywane przez Przedszkole, w stawce 10 ztotych przeliczane w nastepujacy
Sposob (stawka dzienna x ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu) ptatne do § dnia kazdego miesiaca, z
gory za rozpoczynajacy sie miesiac.

e) optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

f) W wyjatkowych okoliczno$ciach, kiedy Swiadczenie przez Przedszkole Stokrotka czesci lub catosci ustug
objetych umowa bedzie niemozliwe (np. w przypadku wystapienia epidemii, kataklizmdw, innych zdarzen
losowych), ustugobiorcy beda zwolnieni z ponoszenia optat za przedszkole w catosci lub czesci.

g) W sytuaciji, gdy przedszkole bedzie zmuszone w wyniku wyjatkowych okolicznosci (opisanych w § 3 ust.
2 lit f umowy) do zaprzestania $wiadczenia ustug w catosci lub czesci, to zwrot kosztéw za zywienie, za
dni, kiedy dziecko nie mogto z niego skorzysta¢, nastapi w najblizszym miesigcu roboczym.

h) zwrot kosztow wyzywienia, w razie ciagtej nieobecnosci, nastepuje pod warunkiem okazania zwolnienia
lekarskiego.

i) W przypadku zmiany wysoko$ci czesnego oraz stawki zywieniowej przedszkole zobowigzuje sie do
poinformowania o tym rodzicéw, na co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem kolejnego roku
przedszkolnego. Rodzice zostang o tym poinformowani poprzez otrzymanie aneksu do podpisania, a
informacja ta bedzie podana do wiadomo$ci publicznej na stronie internetowej przedszkola.

3. Optata stata w okresie wakacyjnym bedzie zmniejszona tylko dla rodzicéw tych dzieci, ktére zadeklaruja, iz w
okresie wakacyjnym dziecko ustugobiorcy nie bedzie uczeszczato do przedszkola, a w czerwcu kazdego roku
szkolnego ustugodawca poinformuije ustugobiorce o jej wysoko$ci. Zaakceptowanie przez ustugobiorce zmiany
wysokosci opfaty statej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w formie pisemnej oznacza obowigzywanie
nowej stawki opfaty poczawszy od kolejnego okresu rozliczeniowego. Niezaakceptowanie zmiany wysokosci
czesnego oznacza mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy przez Przedszkole z przyczyn niezaleznych od Stron, z
zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Zwrot uiszczonego czesnego jest mozliwy wytacznie w przypadku wypowiedzenia umowy przez

Ustugobiorcow z waznych powoddw — w wysokosci stanowigcej réznice miedzy kwotgq wptacong za dany

miesigc, a kwotg juz wydatkowang przez Ustugodawce w zwigzku z obstugq i organizacjg opieki nad

dzieckiem.

Ptatnosci nalezy regulowac¢ na rachunek bankowy: 10 1140 2004 0000 3102 8073 6079

6. Za date dokonania zapfaty uwaza sie date uznania ptatno$ci na rachunku bankowym wskazanym w § 3 ust.
5 umowy.

o

§4
[Zobowigzania Ustugodawcy]

W ramach czesnego Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) Fachowej opieki dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) Udziatu w okresie, na ktéry zostata zawarta niniejsza umowa w zajeciach w ramach podstawy
programoweyj; a takze w zajeciach dodatkowych;

3) Warunkéw umozliwiajacych i wspierajacych rozwdj dziecka;

4) Bezpieczenstwa w trakcie trwania zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) Wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju dziecka;

6) Zagwarantowania zdrowego i racjonalnego zywienia dziecka.

7) pozostawania w gotowosci do Swiadczenia ustug opisanych w § 4 pkt 1-6, takze w razie czasowej
niemoznosci ich $wiadczenia w cato$ci lub czesci, z przyczyn o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. f umowy, w
tym w razie czasowej nieobecnosci Dziecka lub z innych przyczyn, za ktore Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci.



§5
[Zobowiazania Ustugobiorcy(ow)]

Ustugobiorca(y) zobowigzuje(a) sie do:

1) Wspdtdziatania z personelem Przedszkola w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
Przedszkolu;

2) Przyprowadzania oraz odbierania dziecka z Przedszkola osobiécie lub przez upowazniong pisemnie przez
Ustugobiorcow osobe petnoletnig - w zadeklarowanych godzinach. Je$li umowa zostata zawarta przez
dwoch Ustugobiorcdw, zmiana osoby upowaznionej do odbioru dziecka z Przedszkola wymaga zgody
obojga Ustugobiorcdw;

3) Terminowego wnoszenia opfat, o ktérych mowa w § 3 umowy;

4) Niezwlocznego informowania Ustugodawcy o nieobecno$ci dziecka;

5) Natychmiastowego zawiadomienia w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej
mogacej przenosic si¢ na pozostate dzieci korzystajace z ustug Przedszkola;

6) Niezwlocznego informowania Ustugodawcy o wszelkich zmianach w zakresie wiadzy rodzicielskiej / opieki
nad dzieckiem poprzez przediozenie prawomocnego postanowienia sadu opiekuriczego o
pozbawieniu/ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej, ustaniu opieki lub o zakazaniu/ograniczeniu kontaktéw z
dzieckiem.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnoSci za skutki zaniechania przez Ustugobiorcow wykonania

zobowigzan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 umowy.

Ustugobiorcy wyrazajg zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL Ustugobiorcéw i dziecka;

b) informacja, czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli tak, to jakim;

c) adres miejsca zamieszkania Ustugobiorcéw i dziecka;

d) adres poczty elektronicznej i numer telefonu Rodzicow / opiekundw prawnych - o ile je posiadaja;

e) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wytacznie w zwigzku z rekrutacjg oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki w Placowce.

§6

[Wypowiedzenie. Rozwigzanie umowy]

Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wytacznie w formie pisemnej ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia

w przypadku zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1)  Ustugobiorca nie wniesie optaty tytutem wpisowego lub czesnego za co najmniej 1 miesiac w terminach
wskazanych w § 3 ust. 2 lit. a i b umowy, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do uregulowania
naleznosci w dodatkowym terminie wskazanym w wezwaniu. Rozwigzanie umowy na tej podstawie
nastepuje ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktéry nie uiszczono naleznych optat.

2) Zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ prace kadry pedagogicznej lub pomocniczej, w szczegélnosci
poprzez stwarzanie przez dziecko zagrozenia dla pozostatych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

3) Uslugobiorca nie wywigze sie z przestrzegania zasad zawartych w Statucie Przedszkola.

§7

[Czas trwania umowy]

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do korca cyklu edukaciji przedszkolnej dziecka.

1.

§8
[Kanaty komunikacji pomiedzy Stronami]

Strony ustalaja nastepujace obowigzujace kanaty komunikacji w ramach wykonywania niniejszej umowy:

a. kontakt z Ustugodawca: pisemny na adres: ul. Jana Dekerta 24; 87-100 Torun telefoniczny na



numer: + 48 666 402 766
e-mail na adres: stokrotka.ple@gmail.com

b. kontakt z Ustugobiorca(ami):

(imie i nazwisko Rodzica / opiekuna prawnego)

pisemny (adres do korespondencii):

telefoniczny

e-mail

(imie i nazwisko Rodzica / opiekuna prawnego)

pisemny (adres do korespondencii): ,

telefoniczny

e-mail
Ustugobiorcy wyrazajg zgode na sktadanie o$wiadczen woli przez Ustugodawce za posrednictwem kanatéw
komunikacji wskazanych w § 8 ust. 1 umowy, z zastrzezeniem § 6 ust. 1 umowy.
Strony zobowigzujg sie do natychmiastowego informowania o kazdej zmianie danych kontaktowych,
wskazanych w § 8 ust. 1 umowy, bez potrzeby sporzadzania aneksu do umowy. W przypadku braku takiej
informacji pisma przestane na dotychczasowy adres (adres e-mail) uwaza sie za skutecznie doreczone.

§9

[Postanowienia koricowe]

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej umowy uznane zostanie za niewazne lub prawnie wadliwe,
pozostate postanowienia pozostajg w mocy w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo.
Jednocze$nie, w razie wystapienia sytuacii, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 zd. 1 umowy, Strony zobowigzuja si¢
do podjecia negocjacji zmierzajacych do zastapienia niewaznego/wadliwego postanowienia umowy — innym,
zgodnym z prawem postanowieniem mozliwe najbardziej zblizonym pod katem celu i sensu zawarcia niniejszej
umowy.

Ewentualne spory powstate na tle wykonania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe Przedszkola.

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Ustugobiorca) (Ustugodawca)

(Ustugobiorca) (Ustugodawca)






